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Wir, die Blue Elephant Energy Group1 ("BEE Group"), glauben, dass die Menschenrechte ein grundlegender 
Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensführung sind. Mit dieser Erklärung bekräftigen wir unsere 
Null-Toleranz gegenüber allen Forme unmenschlichen Handelns und unser Engagement, uns, unsere Partner und 
Lieferanten frei von Menschenrechtsverletzungen zu halten.  
 
Seit unserer Gründung ist es unser Ziel, unsere Geschäftspraktiken kontinuierlich zu verbessern und sie an 
Rahmenbedingungen auszurichten, die sichere Arbeitsabläufe und verantwortungsbewusste, nachhaltige 
Investitionen fördern und unser Engagement für einen nachhaltigen Ansatz bei den Themen Umwelt, Soziales und 
Unternehmensführung (ESG) widerspiegeln.  
 
Wir sind uns bewusst, dass unser Kerngeschäft und unsere tägliche Arbeit Auswirkungen auf das Leben des Einzelnen 
haben. Bei der BEE Group wollen wir sicherstellen, dass diese Auswirkungen positiv sind und mit den Grundsätzen 
der Menschenrechte und den ESG-Standards im Einklang stehen. Daher unterstreichen wir unser starkes Bekenntnis 
zu den Menschenrechten, wie sie in den folgenden Abkommen/Leitsätzen verankert sind:  
 

o Die Internationale Menschenrechtskonvention 

o Die Erklärung der Internationalen Arbeitsorganisation über die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der 
Arbeit 

o Die Leitprinzipien der Vereinten Nationen für Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs) 

o Die OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen 
 
Als Teil unserer unternehmerischen Verantwortung stehen wir bei der BEE Group für: 
 

o die Durchführung unserer Aktivitäten in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, den oben 
genannten Standards und unseren Werten; 

o einen transparenten Dialog und Konsultationen mit unseren Mitarbeitern, Partnern, Lieferanten und 
anderen Interessengruppen; 

o die Bekämpfung der Hauptrisiken von Menschenrechtsverletzungen, die für unseren Sektor relevant sind; 

o die stetige Verbesserung unserer Due-Diligence-Prozesse, um Risiken besser zu erkennen und die 
effizientesten Ansätze zur Verhinderung und Abschwächung negativer Auswirkungen auf die 
Menschenrechte zu wählen; 

o verpflichten alle Mitarbeitenden, jeden Verdacht auf einen Verstoß gegen diese Verpflichtungen oder gegen 
damit verbundene Gesetze und Vorschriften an compliance@blueelephantenergy.com zu melden. Alle 
Meldungen werden untersucht; 

o die Integration dieses Ansatzes in unsere Kerngeschäftsaktivitäten, Verträge, Due-Diligence-Prozesse mit 
Geschäftspartnern, Schulungen und Kommunikation. 

 
Der Inhalt dieser Erklärung und der oben erwähnte Rahmen bilden die Grundlage für unsere Verpflichtung. Daher 
sind wir bestrebt, unsere Prozesse sowie die Maßnahmen und Ansätze, die zur Unterstützung und zum Schutz der 
Menschenrechte erforderlich sind, kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern. Wir können nur dann 
langfristig erfolgreich sein, wenn wir unsere unternehmerische Verantwortung für die Achtung der Menschenrechte 
auf lokaler und globaler Ebene wahrnehmen.  
 
Felix Goedhart, Tim Kallas, Dorothee Klinkmann, Malte Hippe - Geschäftsführer der Blue Elephant Energy GmbH 

 
 
1 BEE Group bezieht sich auf die Blue Elephant Energy GmbH und ihre Tochtergesellschaften. 


